洞头区人力资源和社会保障局行政执法事项清单
	序号
	项目编码
	项目

名称
	执法类别
	执法主体
	承办

科室
	执法依据
	法定时限

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	许可-00115-001
	综合计算工时工作制审批
	行政许可
	洞头区人力资源和社会保障局
	劳动力管理服务科
	1.《中华人民共和国劳动法》（中华人民共和国主席令第二十八号）第三十九条；
2.《劳动部关于企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制的审批办法》（劳部发﹝1994﹞503号）。
	20工作日

	2
	许可-00115-002
	不定时工作制审批
	行政许可
	洞头区人力资源和社会保障局
	劳动力管理服务科
	1.《中华人民共和国劳动法》（中华人民共和国主席令第二十八号）第三十九条 ；
2.《劳动部关于企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制的审批办法》（劳部发﹝1994﹞503号）。
	20工作日

	3
	许可-00117-001
	民办职业技能培训机构设立审批
	行政许可
	洞头区人力资源和社会保障局
	劳动力管理服务科
	1.《中华人民共和国劳动法》第六十七条 ；
2.《中华人民共和国民办教育促进法》第十一条；
3.《中华人民共和国中外合作办学条例》（国务院令第372号）第十二条；
4.《关于贯彻落实民办教育促进法做好民办职业培训工作的通知》（劳社部发〔2004〕10号）全文。
	90工作日

	4
	许可-00117-002
	中外合作职业技能培训机构（非经营性）设立审批
	行政许可
	洞头区人力资源和社会保障局
	劳动力管理服务科
	1.《中华人民共和国中外合作办学条例》（国务院令第372号）第十二条；
2.《中外合作职业技能培训办学管理办法》（劳动和社会保障部令第27号，根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订）第十一条。
	90天

	5
	许可-00117-007
	中外合作职业技能培训机构（非经营性）延续审批
	行政许可
	洞头区人力资源和社会保障局
	劳动力管理服务科
	《行政许可法》（中华人民共和国主席令第七号）第五十条2.《中华人民共和国中外合作办学条例》（国务院令第372号）第十二条；

3.《中外合作职业技能培训办学管理办法》（劳动和社会保障部令第27号）第十一条。
	3月

	6
	许可-00117-008
	民办职业技能培训机构变更审批
	行政许可
	洞头区人力资源和社会保障局
	劳动力管理服务科
	《中华人民共和国中外合作办学条例》（国务院令第372号）第十二条；
2.《中外合作职业技能培训办学管理办法》（劳动和社会保障部令第27号，根据2015年4月30日《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订）第十一条。
	3月

	7
	许可-00117-009
	民办职业技能培训机构延续审批
	行政许可
	洞头区人力资源和社会保障局
	劳动力管理服务科
	《中华人民共和国民办教育促进法》（ 中华人民共和国主席令第八十号）；
2.《行政许可法》（中华人民共和国主席令第七号）第五十条；
3.《浙江省劳动和社会保障厅关于印发〈浙江省民办职业培训学校管理办法（试行）〉的通知》（浙劳社培〔 2009〕21号；

4.《中华人民共和国中外合作办学条例》（国务院令第372号）第十二条；

5.《中外合作职业技能培训办学管理办法》（劳动和社会保障部令第27号）第十一条。
	3月

	8
	许可-00117-010
	中外合作职业技能培训机构（非经营性）变更审批
	行政许可
	洞头区人力资源和社会保障局
	劳动力管理服务科
	1.《中华人民共和国中外合作办学条例》（国务院令第372号）第十二条、 第四十四条；
2.《中外合作职业技能培训办学管理办法》（劳动和社会保障部令第27号）第十一条；
3.《中外合作职业技能培训办学管理办法》（劳动保障部令第 27号，根据《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订）。
	3月

	9
	许可-00123-001
	经营劳务派遣业务许可
	行政许可
	洞头区人力资源和社会保障局
	劳动力管理服务科
	1.《中华人民共和国劳动合同法》（中华人民共和国主席令第六十五号）第五十七条；
2.《劳务派遣行政许可实施办法》（人力资源和社会保障部令第19号；
3.《劳务派遣暂行规定》（人力资源和社会保障部令第22号）。
	20工作日

	10
	许可-00123-002
	劳务派遣经营变更许可
	行政许可
	洞头区人力资源和社会保障局
	劳动力管理服务科
	《劳务派遣行政许可实施办法》（人力资源和社会保障部令第19号）第十六条。
	10工作日

	11
	许可-00123-003
	劳务派遣经营延续许可
	行政许可
	洞头区人力资源和社会保障局
	劳动力管理服务科
	《劳务派遣行政许可实施办法》（人力资源和社会保障部令第19号）第十八条。
	10工作日

	12
	许可-14005-001
	中外合作职业技能培训项目设立审批
	行政许可
	洞头区人力资源和社会保障局
	劳动力管理服务科
	1.《中华人民共和国中外合作办学条例》（2003年3月1日国务院令第372号，2013年7月18日予以修改）第六十一条；
2.《中外合作职业技能培训办学管理办法》（2006年7月26日劳动和社会保障部令第27号，2015年4月30日予以修改）第二十六条、第四十三条、第五十六条。
	180工作日

	13
	许可-14006-001
	人力资源服务许可审批
	行政许可
	洞头区人力资源和社会保障局
	事业人员管理科
	1.《中华人民共和国就业促进法》第四十条；
2.《人力资源市场暂行条例》（国务院令第700号）。第十八条第一款。
	20工作日

	14
	处罚-01703-000
	用人单位使用童工的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《禁止使用童工规定》第7条。
	60工作日

	15
	处罚-01704-000
	为不满16周岁的未成年人介绍就业的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《禁止使用童工规定》第7条。
	60工作日

	16
	处罚-01705-000
	用人单位未保存（伪造）录用登记材料的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《禁止使用童工规定》（2002年国务院令第364号）第八条。
	60工作日

	17
	处罚-01706-000
	用人单位提供虚假招聘信息发布虚假招聘广告，以招用人员为名牟取不正当利益或进行其他违法活动，招用无合法身份证件人员的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《就业服务与就业管理规定》（劳动保障部令第28号）第十四条、第六十七条。
	60工作日

	18
	处罚-01707-000
	用人单位扣押劳动者证件、以担保或其他名义向劳动者收取财物、在解除或终止合同时扣押劳动者档案或者其他物品的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《中华人民共和国劳动合同法》第八十四条。
	60工作日

	19
	处罚-01708-000
	外国人和用人单位伪造、涂改、冒用、转让、买卖就业证和许可证书的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《外国人在中国就业管理规定》（人力资源社会保障部令第7号）第三十条。
	60工作日

	20
	处罚-01709-000
	在国家法律、行政法规和国务院卫生行政部门规定禁止乙肝病原携带者从事的工作岗位以外招用人员时，用人单位将乙肝病毒血清学指标作为招用人员体检标准的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《就业服务与就业管理规定》（劳动保障部令第28号）第六十八条、第十九条第二款 。
	60工作日

	21
	处罚-01711-000
	违反有关建立职工名册规定的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《中华人民共和国劳动合同法实施条例》第三十三条款。
	60工作日

	22
	处罚-01712-000
	伪造、变造、隐匿、销毁工资支付记录的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《浙江省企业工资支付管理办法》（省政府令第148号）第三十五条。
	60工作日

	23
	处罚-01713-000
	对用人单位克扣或者拖欠工资、支付工资低于工资标准、拒不支付或未按规定标准支付加班工资及其他违反工资支付有关规定的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《浙江省企业工资支付管理办法》（省政府令第148号）第三十七条
	60工作日

	24
	处罚-01714-000
	用人单位不办理社会保险登记的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《《中华人民共和国社会保险法》第八十四条
	无期限

	25
	处罚-01715-000
	伪造、变造社会保险登记证，未按规定从缴费个人工资中代扣代缴社会保险费的和未按规定向职工公布本单位缴费情况的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《社会保险费征缴监督检查办法》（劳动保障部令第3号）第十四条
	60工作日

	26
	处罚-01716-000
	以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取社会保险待遇的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《中华人民共和国社会保险法》第八十七条
	60工作日

	27
	处罚-01717-000
	以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取社会保险基金支出的单位和个人处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《中华人民共和国社会保险法》第八十八条 以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取社会保险待遇的，由社会保险行政部门责令退回骗取的社会保险金，处骗取金额二倍以上五倍以下的罚款。
	60工作日

	28
	处罚-01718-000
	用人单位违法延长劳动者工作时间的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《劳动保障监察条例》第二十五条
	60工作日

	29
	处罚-01719-000
	违反女职工和未成年工特殊保护规定的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	1.《中华人民共和国劳动法》第九十五条
2.《劳动保障监察条例》第二十三条
3.《浙江省女职工劳动保护办法》 （浙江省人民政府令[第174号]）第二十五条、第六条
	60工作日

	30
	处罚-01720-000
	企业未按照国家规定提取职工教育经费，挪用职工教育经费的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《中华人民共和国就业促进法》第六十七条
	60工作日

	31
	处罚-01721-000
	无理抗拒、阻挠实施劳动保障监察的，不按要求报送书面材料，隐瞒事实，出具伪证或隐匿、毁灭证据的，责令改正拒不改正或拒不履行行政处理决定，打击报复举报人、投诉人的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《劳动保障监察条例》第三十条
	60工作日

	32
	处罚-01722-000
	阻挠劳动保障监察员依法进入工作场所检查、调查的，销毁或转移先行登记保存证据、拒不执行询问通知书的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《浙江省劳动保障监察条例》第三十六条
	60工作日

	33
	处罚-01723-000
	用人单位拒不协助工伤事故调查核实的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《工伤保险条例》第六十三条
	60工作日

	34
	处罚-01724-000
	企业制定的工资支付制度违反法律、法规、规章规定的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《浙江省企业工资支付管理办法》（省政府令第148号）第三十四条
	60工作日

	35
	处罚-01725-000
	用人单位规章制度违反劳动保障法律、法规规定的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《中华人民共和国劳动合同法》第八十条
	60工作日

	36
	处罚-01726-000
	未经许可和登记从事职业中介活动的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《中华人民共和国就业促进法》第六十四条
	60工作日

	37
	处罚-01727-000
	职业中介机构提供虚假就业信息，为无合法证照的用人单位提供职业中介服务，伪造、涂改、转让职业中介许可证的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《中华人民共和国就业促进法》第六十五条
	60工作日

	38
	处罚-01728-000
	职业中介机构扣押劳动者居民身份证等证件的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《中华人民共和国就业促进法》第六十六条
	无期限

	39
	处罚-01729-000
	职业中介机构未明示职业中介许可证、监督电话的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《就业服务与就业管理规定》（劳动保障部令第28号）第七十一条
	60工作日

	40
	处罚-01730-000
	职业中介机构违反服务台账有关规定的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《就业服务与就业管理规定》（劳动保障部令第28号）第七十二条
	60工作日

	41
	处罚-01731-000
	职业中介机构未按规定退还中介服务费的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《就业服务与就业管理规定》（劳动保障部令第28号）第七十三条
	60工作日

	42
	处罚-01732-000
	职业中介机构发布的就业信息中包含歧视性内容，为无合法身份证件的劳动者提供职业中介服务，介绍劳动者从事法律、法规禁止从事的职业，以暴力、胁迫、欺诈等方式进行职业中介活动，超出核准的业务范围经营的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《就业服务与就业管理规定》（劳动保障部令第28号）第七十四条、第五十八条
	60工作日

	43
	处罚-01733-000
	未及时为劳动者办理就业登记手续的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《就业服务与就业管理规定》（劳动保障部令第28号）第七十五条
	60工作日

	44
	处罚-01734-000
	劳务派遣单位违反劳务派遣有关规定的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	1.《中华人民共和国劳动合同法》第九十二条
2.《劳务派遣行政许可实施办法》（人力资源社会保障部令第19号）第三十一条、第三十二条
	无期限

	45
	处罚-01735-000
	用工单位违反劳务派遣有关规定的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《劳动合同法实施条例》第三十五条
	无期限

	46
	处罚-01736-000
	职业介绍机构、职业技能培训机构或者职业技能考核鉴定机构违反国家有关职业介绍、职业技能培训或者职业技能考核鉴定规定的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《劳动保障监察条例》第二十八条 
	60工作日

	47
	处罚-01737-000
	娱乐场所招用未成年人的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《娱乐场所管理条例》（国务院令第458号）第五十一条
	60工作日

	48
	处罚-01738-000
	劳务派遣单位有涂改、倒卖、出租、出借、骗取劳务派遣经营许可证等情形的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《劳务派遣行政许可实施办法》（人力资源社会保障部令第19号）第三十三条
	60工作日

	49
	处罚-01739-000
	未经政府人事行政部门批准擅自设立人才中介服务机构、中外合资人才中介机构或从事人才中介服务活动的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《人才市场管理规定》（人事部、工商总局令第1号）第三十五条
	60工作日

	50
	处罚-01740-000
	人才中介服务机构擅自扩大许可业务范围、不依法接受检查或提供虚假材料、或不按规定办理许可证变更等手续的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《人才市场管理规定》（人事部、国家工商总局令第1号）第三十六条
	60工作日

	51
	处罚-01741-000
	以民族、性别、宗教信仰为由拒绝聘用或者提高聘用标准，招聘不得招聘人员的，向应聘者收取费用或采取欺诈等手段谋取非法利益的处罚
	行政处罚
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《人才市场管理规定》（人事部、工商总局令第1号）第三十九条
	60工作日

	52
	强制-00102-000
	监督检查社会保险基金的收支、管理和投资运营情况中，对可能被转移、隐匿或者灭失的资料予以封存
	行政强制
	洞头区人力资源和社会保障局
	社会保险科
	《中华人民共和国社会保险法》第七十九条
	无期限

	53
	检查-01054-002
	劳动保障书面审查
	行政检查
	洞头区人力资源和社会保障局
	洞头区劳动保障监察大队
	《劳动保障监察条例》第十四条
	无期限


